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1 WOORD VOORAF 
 
Graag willen wij onze school aan u voorstellen: 
 

     Franeker, augustus 2011. 
 

 
Geachte ouder, verzorger, lezer, 
 
 
De Kabas is een katholieke basisschool , die openstaat voor alle kinderen, ouders en verzorgers, die 
bewust kiezen voor onze school. In deze schoolgids staat wat u van onze school kunt verwachten en 
wat de school voor uw kind kan betekenen. Iedere school heeft zijn eigen sfeer, zijn eigen manier van 
onderwijs en zijn eigen onderwijspakket. Wij hopen dat u na het doorlezen van deze schoolgids een 
duidelijk beeld heeft van onze school en dat u zich, door onze manier van zorg besteden aan uw kind, 
aangesproken voelt om voor onze school te kiezen. 
 
Naast het algemene gedeelte vindt u op onze website actuele informatie over welke leerlingen er op 
school zitten, wie er werken, het vakantierooster, enz. Verder ontvangen de ouders regelmatig 
nieuwsbrieven en andere aanvullende informatie. 
 
De leerlingen van De Kabas komen uit de wijde omgeving van de stad Franeker.  
Een deel van ouders kiest voor onze school vanwege de christelijke en katholieke identiteit met de 
daaraan verbonden normen, waarden, symbolen en rituelen.  
Een andere belangrijke reden hiervoor is het concept Ervarings Gericht Onderwijs, waarbij niet pro-
ductgericht, maar procesgericht onderwijs centraal staat.  
Bovendien besteden wij veel aandacht aan de taalontwikkeling van kinderen. In dit kader volgen we 
al een aantal jaren het programma van de stichting Kansrijke Taal. 
Ook het continurooster is voor vele ouders een reden om voor onze school te kiezen.  En tevens ons 
nieuwe gebouw, dat voldoet aan alle eisen van deze tijd, wordt gezien als een pré. 
Maar bovenal worden verbondenheid en solidariteit met elkaar gewaardeerd. 
 
Wij beseffen dat wij u in het kort vertellen over De Kabas en daarmee onvolledig zijn. Mocht u na het 
lezen van deze gids meer willen weten en/of zien, dan bent u van harte welkom op onze school. 
 
Met vriendelijke groeten, mede namens het team, 
 
 

Erika Walda 
Directeur De Kabas. 
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2 DE SCHOOL 
Onze school heeft een jarenlange traditie. In 1889 werd in Franeker een schoolvereniging opgericht 
die ervoor moest zorgen, dat er financiële middelen kwamen om rooms-katholiek onderwijs voor 
kinderen mogelijk te maken. Na diverse verhuizingen staat onze school nu aan de Tuinen, aan de 
rand van het centrum van de stad. 
Onze leerlingen komen uit Franeker en omstreken. De laatste jaren komen er steeds meer kinderen 
uit de wijken rond de school. Ondanks het feit dat het aantal kinderen met een katholieke achter-
grond is gedaald, is de katholieke identiteit van onze school bewaard gebleven. Wij zijn met ongeveer 
125 leerlingen een kleine gezellige school, waar iedereen elkaar kent. 
 

2.1 Wat betekent ‘KABAS’? 

 
In 1977 was de naam ‘Kabas’ bedacht als goedklinkende afkorting van Katholieke BasisSchool voor 
de schoolkrant. De naam werd voor de nieuwe school overgenomen. Kabas betekent ook ‘reismand’ 
of ‘rieten hengselmand’. In zuidelijke landen was het vroeger gebruikelijk om kinderen, als ze uit huis 
gingen, een kabas mee te geven. Daarin zaten dan waardevolle spullen voor hun verdere leven, zo-
als: voedsel, een boek (Bijbel), foto’s, enz. De kinderen op onze school krijgen op hun reis naar vol-
wassenheid ook bagage mee in ‘hun Kabas’ (onder andere: kennis en vaardigheden, vertrouwen, 
verantwoordelijkheid en verwondering). Wij hopen dat ze daar later nog veel profijt van zullen heb-
ben. 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 Het schoolgebouw 

 
In het schooljaar 2010-2011 is ons  schoolgebouw volledig verbouwd en gerenoveerd. Bij deze ver-
bouwing hebben we  rekening gehouden met hoe wij willen werken met de kinderen (E.G.O. visie) en 
het Kansrijke Taalproject. De school heeft een nieuwe hoofdingang, twee nieuwe lokalen, een cen-
trale multifunctionele hal, een eigen ruimte voor de BSO in het gebouw, nieuwe kleuren, een nieuwe 
inrichting en de school is nu technisch op orde met een nieuwe CV, luchtventilatie en  isolerend glas. 
Met deze grote verbouwing is de Kabas weer jaren prima gehuisvest en kan het aantal leerlingen 
groeien. 
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3 DE SCHOOL ALS TWEEDE (T)HUIS 
(Pijlers van ons bestaan) 
Ieder kind dat op school zit brengt daar veel uren van de dag door. Het wordt voor hen de plek waar 
ze het meest thuis zijn naast hun eigen huis. Dit tweede thuis heeft verschillende pijlers van waaruit 
we ons onderwijs vorm geven.  

3.1. De religieuze beleving. 

Binnen de Bisschop Möller stichting, waar onze school deel van uit maakt, heeft de Raad van Toezicht 
het initiatief op zich genomen om  woorden te vinden voor onze godsdienstige beleving. Voor wie we 
zijn en voor wie we willen worden. Om nieuwe woorden te vinden voor het gesprek met ouders, 
kinderen, de leerkrachten en de wereld om ons heen.  
Het (toenmalige) bestuur heeft een werkgroep de opdracht gegeven een visie document van de 
rooms katholieke identiteit van de stichting te ontwikkelen dat herkent en gedragen wordt door de 
scholen die de Bisschop Möller stichting vormen en onderscheidend is. De totstandkoming van deze 
publicatie is een zoektocht geweest waar alle geledingen van de stichting aan deel hebben genomen.  
Vanuit de vragen ‘wat zeggen we zelf wie we (willen) zijn’, ‘welke woorden en gebruiken leven in 
onze scholen’ is een eerste beschrijving ontstaan van de identiteit van onze scholen. De tweede in-
valshoek is de katholieke traditie. Het katholieke onderwijs is immers geworteld in deze traditie. Ook 
externe bronnen betreffende katholieke identiteit zijn gebruikt in de zoektocht naar opnieuw ver-
woorden van beleefde waarden. De gesprekken en het ontmoeten van elkaar (ouders, leerkrachten 
en bestuurders) tijdens deze zoektocht zijn als zeer waardevol ervaren en hebben geresulteerd in 
een inspirerende brochure die ook vormgevend is voor de katholieke identiteit op ‘De Kabas’. ( Deze 
brochure is te downloaden via de website van de Bisschop Möller stichting.)  
  
Wij zijn een katholieke school. Jezus en de verhalen uit de bijbel over hem, zijn de inspiratiebron voor 
onze school. Waarden zoals mededogen, eerbied, vergevingsgezindheid, trouw, samenhorigheid en 
rechtschapenheid zijn richtingwijzers waarmee zichtbaar wordt hoe wij in het leven staan en hoe we 
ons onderwijs vormgeven.  
We leren elkaar  dat elke dag een nieuwe kans geeft en zoeken  naar wat ons verbindt.  
We zoeken naar kansen voor elk kind, kansen om te leren als het gaat om vakken als taal en rekenen 
maar ook als het gaat om de persoonlijke vorming van de kinderen. 
We stimuleren het  
samenwerken en samenleven met elkaar door kinderen actief te betrekken bij de manier waarop we 
met elkaar omgaan. 
Het wordt zichtbaar in het ritme van de dag waarin we, na de inloop, de dag beginnen met het ont-
moeten van elkaar tijdens de kring waarbij de waarden een belangrijke rol spelen.  
Het is zichtbaar in de manier waarop wij gezamenlijk beginnen met het eten door te bedanken voor 
eten, drinken en de vrienden op school. 
Het wordt ook zichtbaar in de schoolbrede vieringen gedurende de kerstperiode of de paasweken, 
het vastenproject , het bezoek aan de kerk voor groeps- of schoolvieringen en de jaarlijkse keus voor 
een project waarbij de zorg voor mensen die het moeilijk hebben centraal staat. 
 
Deze pijler en de tweede pijler, onze onderwijsvisie,  bepalen hoe wij ons onderwijs gestalte willen 
geven. 
 
3.2. De onderwijsvisie.  
Op ‘De Kabas’ werken we vanuit het ‘Ervarings Gericht Onderwijs’ (E.G.O.). Een manier van werken 
waarbij de leerkrachten kijken en zoeken (ervaren) wat een kind nodig heeft om zich optimaal te 
ontwikkelen.  
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Om ons kijken richting te geven gebruiken we vier overkoepelende begrippen: 
- Welbevinden. 
- Betrokkenheid. 
- Competentie en  
- Verbondenheid. 

 
Welbevinden is een begrip dat verwijst naar het innerlijk van een kind. Voelt het zich zelfverzekerd, 
gewaardeerd  of juist onzeker, (faal) angstig? Kinderen die een positief welbevinden ervaren hebben 
innerlijke ruimte om te leren en te ontwikkelen. 

Op ‘De Kabas’ leggen we nadruk op wat kinderen wél kunnen, 
zorgen we bewust voor succeservaringen en geven we duide-
lijk aan waar de kracht ligt van kinderen waardoor ze een posi-
tief zelfbeeld kunnen ontwikkelen. Welbevinden heeft voor 
ons ook heel duidelijk te maken met het sociale klimaat op 
school. We hechten zeer veel waarde aan een vriendelijke 
manier van omgaan met elkaar. Dit concretiseren we door vier 
positief gestelde leefregels.  
 
Als een kind vol overgave en tijdverloren aan het werk is be-

noemen we dat  als een hoge betrokkenheid. Het is een periode waarin intensief gewerkt en geleerd 
wordt  op een fundamenteel niveau waarbij nieuwe kennis gekoppeld wordt aan bestaande kennis 
om zo een samenhangend geheel te vormen.  We zoeken op ‘De Kabas’ naar werkvormen die het  
kinderen mogelijk maakt vanuit hun voorkeursmanier van werken de lesstof te verwerken waardoor 
hoge betrokkenheid mogelijk wordt. 
 
Het begrip competentie verwijst naar de manier en de mate waarin kinderen in staat zijn om hun 
kennis en vaardigheden op de juiste wijze en in de juiste situatie in te zetten en toe te passen. Het 
heeft betrekking op alle niveaus van de persoonlijkheid van mensen. Daarbij gaat het niet alleen om 
kennis maar juist ook om persoonlijkheid en zelfbeeld. Weten waar je goed in bent en waar je zwak-
ke kanten liggen. Weten waarom iets goed is gegaan of waar verbetering mogelijk is. Kortom: Het 
eigen leerproces kunnen sturen en inzicht hebben in eigen ontwikkelingsmogelijkheden. Op ‘De Ka-
bas’ zetten we  evaluatiemogelijkheden in die het mogelijk maken voor kinderen inzicht en zelfstu-
ring te krijgen in deze processen.  
 
Mensen die zich verbonden voelen met anderen en hun omgeving zullen er zorg voor willen dragen 
en er trots op zijn. Op ‘De Kabas’ stimuleren we kinderen tot activiteiten waarbij de verbondenheid 
met zichzelf, met elkaar en hun omgeving een rol spelen. Dit wordt vooral zichtbaar in het vieren met 
elkaar, het gebruik van symbolen, het vertellen van bijbel- en spiegelverhalen en het samenwerkend 
leren. Leren is op ‘De Kabas’ een sociaal gebeuren. We stimuleren kinderen elkaar te motiveren en te 
helpen, zich te ontwikkelen op sociaal gebied met hulp van elkaar en te leren verantwoordelijkheid 
te dragen voor zichzelf en de ander. 
 
Het Ervarings Gericht Onderwijs (E.G.O.) heeft vanuit de vier boven genoemde begrippen werkvor-
men ontwikkeld die gebruikt worden in alle groepen: 
 
Kring 
We gebruiken grote kringen voor activiteiten waarbij de hele groep betrokken is en kleine kringen 
waarbij met een deel van de kinderen gewerkt wordt. Gesprekken, uitleg van lesstof en extra hulp 
wordt gegeven vanuit de kring. Kringen worden altijd door leerkrachten geïnitieerd maar worden ook 
voorgezeten door kinderen.  
 
 

1. We werken aan een fijne sfeer 
waarbij iedereen zich thuis kan 
voelen. 
2. Behandel een ander zoals je zelf 
behandeld wilt worden. 
3. We gaan met elkaar en elkaars 
spullen respectvol om. 
4. We zoeken zelf en met elkaar 
naar oplossingen voor problemen. 
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Forum 
Kinderen worden uitgedaagd om onder-
werpen of meningen ter sprake te brengen 
en ter discussie te stellen voor hun klas-
sengroep. Deze bijeenkomsten kunnen 
filosofisch van aard zijn of een onderwerp 
uitdiepen. “Luisteraars’ krijgen na afloop 
de gelegenheid pluimen en tips te geven 
aan de inbrenger van het onderwerp. Kin-
deren kunnen het spannend om te presen-
teren maar geven ook aan daar gaandeweg 
de jaren in te groeien en er veel profijt van 
te hebben op het voortgezet onderwijs. 
 
Ateliers 
We vinden het van grote waarde om kinde-
ren vanuit hun betrokkenheid kennis te 
laten maken met verschillende kunstzinnige 
mogelijkheden. Daarom willen we dit 
schooljaar weer ateliers gaan organiseren. 
Gedurende meerdere weken begeleiden 
ouders en andere betrokkenen een klein 
groepje kinderen met creatieve werkvor-
men. Kinderen en begeleiders kunnen 
daarbij zelf met ideeën komen. De ateliers 
worden door alle betrokkenen als waarde-
vol en stimulerend ervaren. We werken ook 
met kunstenaars van buiten de school. Het 
valt hun op hoe gemotiveerd en vrij kinde-

ren omgaan met materialen, ideeën en vormgeving.   
 
Viering 
Behalve vieringen vanuit  een religieuze setting hebben we regelmatig vieringen waarbij alle groepen 
door middel van liedjes, toneelstukjes, raadsels en moppen aan elkaar en andere belangstellenden 
laten zien waar ze op dat moment mee bezig zijn.   
 
Contract 
We vinden het belangrijk om kinderen verantwoording te geven over hun eigen leerproces. Eén van 
de manieren hiervoor is het gebruik van een contract waarop kinderen kunnen zien welke taken ze 
nog moeten doen en leren plannen wanneer de taak uitgevoerd wordt.  We streven ernaar dat kin-
deren eind groep acht in staat zijn een weektaak zorgvuldig  te plannen en uit te voeren zodat ze, 
wat huiswerk plannen en maken,  goed voorbereid op het voortgezet onderwijs kunnen beginnen. 
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3.2 Vormingsgebieden (Verantwoording en methoden)  

 
Levensbeschouwing 
Vanuit onze katholieke identiteit hechten we grote waarde aan een godsdienstige vorming waarbij 
het zelfbeeld van kinderen en de manier waarop we omgaan met anderen gevormd wordt door de 
waarden die eerder beschreven zijn in hoofdstuk drie. De methode ‘Trefwoord’ biedt daar handvat-
ten voor. Na de inloop starten we elke dag met de catechesekring. We vertellen verhalen uit de bijbel 
en gebruiken spiegelverhalen (verhalen die qua karakter horen bij de waarden uit de bijbelverhalen) 
om daarna, in gesprek met elkaar, te ontdekken wat de verhalen ons zeggen en doen.  Voor kinderen 
is het verrassend om te ontdekken dat wat zij ervaren als waardevol ook lang, lang geleden zo ge-
voeld en beschreven is in de bijbel.  
Behalve verhalen zijn er ook muzikale- of creatieve verwerkingen waardoor een veelzijdige manier 
van beleven ontstaat. 
In de methode ‘Trefwoord’ wordt ook aandacht besteed aan gewoonten, vieringen, geschriften, 
voorwerpen en godsdienstige gebouwen van mensen met een andere levensovertuiging of gods-
dienst. We vinden het belangrijk om, juist in deze tijd, te leren  respectvol om te gaan met mensen 
die op een andere manier dan de onze in het leven staan. 
 
Taal 
In een goede doorgaande lijn leren de kinderen met behulp van de methoden ‘Schatkist’ de map 
‘Fonemisch Bewustzijn’ (groep 1 / 2), ‘Veilig Leren Lezen’ (groep 3), ‘Kansrijke Taal’ (vanaf groep 1 
tot en met 8),’ Taaljournaal’ en ‘Nieuwsbegrip’ (Vanaf groep 4 tot en met 8) de Nederlandse taal als 

communicatiemiddel te gebruiken. We 
streven naar een rijk, veelzijdig en samen-
hangend taalaanbod waar kinderen gemo-
tiveerd en betrokken mee aan de slag 
gaan. Plezier in lezen en schrijven vinden 
we belangrijk. Zaken als informatie ver-
werken uit gesproken en geschreven taal, 
informatie ordenen, in eigen woorden 
leren weergeven, meningen van feiten 
leren onderscheiden komen uitgebreid 
aan de orde. Leerlingen leren opgedane 
kennis te presenteren en er met argumen-
ten over te discussiëren.  
Ook is er veel aandacht voor gedichten 
lezen, leren en zelf maken,  het vrij lezen 
van verhalen en het zelf ontwerpen en 
schrijven van verhalen. 
Tijdens het proces van het leren lezen ont-
staan soms problemen. Op ‘De Kabas’ ma-
ken we met de kinderen leesopnames en 
luisteren we die samen af. Deze manier 
van werken heet het ‘leesonderzoek’.Het 
kind hoort onmiddellijk waar het probleem 
ligt en ervaart zelf waar het aan kan wer-
ken. Door na verloop van tijd weer een 
opname te maken ontdekt het kind hoor-
baar de verbetering. Kinderen ervaren het 
als spannend maar ook heel prettig omdat 
ze snappen wat er bedoeld wordt. Ze ge-
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nieten en zijn trots als ze de tweede opname horen! 
Als leeshulp gebruiken we ook het Connect en Ralfi lezen waarbij kinderen meerdere malen per 
week intens oefenen met een tekst. 
Bij het schrijven van teksten komt het belang van een goede spelling naar voren. Immers teksten en 
gedichten schrijf je voor de ander. Met behulp van de spellingmethode ‘Taaljournaal’en de  ‘KWEc-
methode’ leren de kinderen de regels van de Nederlandse spelling. Het inprenten van moeilijke 
woorden (die voor elk kind verschillend zijn) wordt getraind met behulp van de ‘BLOON’ methode. 
Daarnaast leren de kinderen strategieën voor de taalbeschouwing en doen ze een grote woorden-
schat op.  
In alle groepen is aandacht voor de Friese taal en in de hogere groepen leren de kinderen communi-
ceren in het Engels. 
 
Rekenen en wiskunde 
Vanuit herkenbare situaties leren kinderen (samen) te zoeken naar oplossingen voor rekenproble-
men waarbij wordt geleerd van de interactie met elkaar. De kinderen leren, na het leren van de ba-
sisvaardigheden, om te gaan met modellen, diagrammen, schema’s en symbolen. Het is belangrijk 
dat kinderen begrijpen wat ze aan het doen zijn en kunnen werken op hun eigen niveau. Dat bete-
kent dat wij zeer veel waarde hechten aan een op de maat toegesneden instructie en verwerkings-
mogelijkheden. Kinderen gaan op verschillende momenten tijdens de instructie zelfstandig aan het 
werk. Het betekent ook dat er kinderen zijn die een basisprogramma volgen en kinderen die versnel-
len. Als basis gebruiken wij de methode ‘Wereld in Getallen’ aangevuld met ‘Met Sprongen Vooruit’,  
‘Maatwerk’ en  ‘Compacten/ Rekenmeesters’. 
 
Wereldoriëntatie 
In de groepen 1 tot en met 4 dragen de kinderen of de leerkracht onderwerpen aan die in de bele-
vingssfeer liggen. In de hogere groepen wordt gewerkt met de methode TOP ondernemers. Kinderen 
gaan alleen of in een groepje werken aan een zelf gekozen onderdeel dat valt binnen het onderwerp. 
De opdrachten behorende bij elk onderwerp zijn zeer divers van aard en komen tegemoet aan de 
verschillende leerstijlen en verwerkingsmogelijkheden van kinderen. Na afloop van een periode pre-
senteren kinderen hun bevindingen. Op verschillende manieren toetsen leerkrachten de stof en 
wordt het gemaakte werk met de leerling besproken. Met deze manier van werken ervaren kinderen 
dat ze elkaar nodig hebben, van elkaar kunnen leren, werk op hun eigen niveau kunnen maken en 
hun leer- en werkstrategieën kunnen verbeteren. 
 
Verkeer 
Vanaf groep 1 /2 krijgen de kinderen verkeersonderwijs met behulp van methoden uitgegeven door  
Veilig Verkeer Nederland. Het verkeersonderwijs wordt afgesloten in groep 7 /8 met behulp van een 
theoretisch- en een praktijkexamen. We hebben het certificaat Verkeers Veilig school ontvangen 
omdat we kunnen laten zien dat ons aanbod voor verkeerseducatie veelzijdig is en verkeersveiligheid 
rondom de school een hoge prioriteit heeft.  
 
Kunstzinnige vorming en expressie 
Door een veelzijdig en gevarieerd aanbod op het gebied van tekenen, muziek, voorstellingen, hand-
vaardigheid en het inschakelen van deskundigen van buiten de school krijgen kinderen veel kansen 
hun creatieve en expressieve mogelijkheden te ontwikkelen. Als school participeren we in het net-
werk ‘Culturele en kunstzinnige vorming’. Dit platvorm ontwikkeld voor acht schooljaren een gevari-
eerd aanbod waardoor alle kinderen kennis maken met musea in de omgeving, theater, bibliotheek, 
dans, muziek en film. Meerdere malen per jaar krijgen de kinderen les van kunstenaars via de stich-
ting ‘Oladicoba’. 
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Zintuigelijke- en lichamelijke vorming 
We vinden het belangrijk dat kinderen zich vol vertrouwen en soepel (leren)  bewegen. We ontwer-
pen de lessen op een manier dat kinderen op verschillende niveaus kunnen meedoen aan de op-
drachten waardoor er ontwikkeling in durf vanuit het kind zelf ontstaat. We zorgen ervoor dat er 
voldoende afwisseling in opdrachten is tijdens de les zodat kinderen onderdelen van een les als ple-
zierig kunnen ervaren. Kinderen hoeven niet verder te gaan dan hun durf is maar we vinden het wel 
belangrijk om aan alle activiteiten mee te doen tenzij er een lichamelijk beletsel is. Voor de vormge-
ving van de lessen maken we gebruik van de methode ‘Bewegingsonderwijs op de basisschool’. Te-
vens maken we regelmatig gebruik van het lesaanbod van sportverenigingen of studenten van het 
CIOS. 
 
Actief Burgerschap en sociale integratie 
Onze school werkt aan de vorming van leerlingen tot betrokken burgers. 
„Burgerschap is daar het nieuwe sleutelwoord voor. Begin 2006 is wettelijk 
vastgesteld dat scholen actief burgerschap en sociale integratie moeten bevorderen. 
Vanuit onze visie, de basiswaarden en eigen waarden, onze RK identiteit, geven wij 
inhoud aan actief burgerschap en sociale integratie. 
Burgerschapsvorming op school houdt zich bezig met: 
- sociale gedragscodes leren door op een respectvolle manier samen te leven in de school; 
- leren om mee te doen in de school: mee te praten en mee te beslissen; 
- kennis opdoen van principes van onze democratie en daar meningen over vormen; 
- een eigen levensovertuiging leren vormen om vanuit een eigen identiteit te kunnen deelnemen aan 
de samenleving;  
-  kennis verwerven van en ontmoetingen hebben met stromingen en mensen met andere overtui-
gingen; 
- bewustzijn ontwikkelen van de eigen sociale omgeving en daar zorg voor ontwikkelen; 
- leren wat het betekent om Europees en wereldburger te zijn. Voor De Kabas is actief burgerschap 
en sociale integratie geen losstaand vakgebied. In de totale ontwikkeling van een kind vinden wij het 
belangrijk dat hij/zij actief deelneemt aan de klas, school en de maatschappij. Dit geven wij vorm in 
een veelheid van jaarlijkse activiteiten, ondersteund door ouders en diverse instellingen. 
 
Dit jaar starten we met Kanjertraining ter versterking van de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
leerlingen. De training stimuleert een positieve sfeer in groepen: Leerlingen voelen zich veilig op 
school, ze voelen zich bij elkaar betrokken, weten wat verantwoordelijk gedrag is, nemen verant-
woording daarvoor, durven te presteren, er ontstaat een positieve leer- en werkhouding, ze krijgen 
meer zelfvertrouwen en er ontstaat respectvol gedrag. 
Met het Kanjer volg- en adviessysteem brengen we de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen 
in kaart. 
  
3.3 Organisatie 
Onze school is aangesloten bij De Bisschop Möller Stichting. Zij bestuurt en beheert 30 basisscholen 
in Friesland. Van deze 30 scholen hebben 28 scholen een katholieke grondslag en 2 scholen een oe-
cumenische basis. Het leerlingaantal is ongeveer 5500 en het aantal personeelsleden bedraagt circa 
600 personen. 
De Stichting heeft als doelstelling om vanuit een eigen katholieke identiteit, op basis van solidariteit 
en gezamenlijke verantwoordelijkheid, te streven naar het in stand houden en verbeteren van het 
katholiek onderwijs, door optimaal te profiteren van de samenwerking binnen de Stichting. 
De Bisschop Möller Stichting streeft vanuit een eigen katholieke identiteit, op basis van solidariteit en 
gezamenlijke verantwoordelijkheid, naar het in stand houden en verbeteren van het katholiek on-
derwijs, door optimaal te profiteren van de samenwerking binnen de Stichting. 
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Vanuit spiritualiteit, solidariteit en subsidiariteit en geïnspireerd door de katholieke identiteit, wil de 
Bisschop Möller Stichting een veilige, hoogwaardige en inspirerende werk- en leeromgeving bieden 
aan kinderen en personeelsleden. 

Binnen de organisatie 
worden de mogelijkhe-
den van een ieder zo 
volledig mogelijk ont-
plooid en komt ieders 
eigenheid tot zijn recht, 
gebruik makend van de 
haar ten dienste staande 
middelen. 
De Bisschop Möller Stich-
ting wil, dat de scholen 
zich binnen de vastge-
stelde kaders, zelfstandig 
ontwikkelen tot professi-
onele leergemeenschap-
pen, waarbij men, reke-
ning houdend met de 
omgeving van de school, 
eigen keuzes mag maken. 

De Bisschop Möller Stichting wil, dat zij daarbij ervaren wordt als organisatie, waarin het leren van en 
met elkaar belangrijk is. 

3.3.1 De schooladviescommissie (SAC)  

SAC is de lokale, schoolnabije geleding die de belangen behartigt van de ouders. Vanuit die betrok-
kenheid heeft de SAC een belangrijke adviesrol ten aanzien van de formulering van het meerjaren 
strategische beleidsplan op schoolniveau (schoolplan).  
Ouders richten zich in deze rol specifiek op de kwaliteit van het onderwijs, de opvoeding en de le-
vensbeschouwelijk identiteit, maar kunnen tevens gevraagd en ongevraagd adviseren over alle ande-
re aangelegenheden van de school. De SAC is daardoor, naast het team en de MR, de belangrijkste 
gesprekspartner van de directeur. De SAC wordt vooral betrokken bij de beleidsvoorbereiding en 
beleidsevaluatie.  
De SAC bestaat uit vijf leden (ouders) en vergadert ca. één keer per maand.  

3.3.2 De oudercommissie (OC) /oudervereniging. 

In de loop van dit schooljaar zal er, voor en door de ouders van De Kabas, een oudervereniging wor-
den opgericht. De leden van de huidige oudercommissie vormen het bestuur van deze vereniging. 
Iedere ouder is automatisch lid. 
De oudercommissie stelt zich ten doel de samenwerking tussen de school en de ouders te bevorde-
ren. De raad organiseert één keer per jaar een ouderavond met een informatief karakter. Daarnaast 
is zij mede verantwoordelijk voor het organiseren van verschillende activiteiten, zoals Sinterklaas-
feest, Kerstmaaltijd en de Avondvierdaagse. Voor deze activiteiten wordt aan de ouders door de 
oudercommissie een vrijwillige financiële bijdrage gevraagd. 

3.3.3 De Medezeggenschapsraad (MR) 

Het is wettelijk verplicht om op een basisschool een Medezeggenschapsraad aan te stellen. Ook onze 
school beschikt over een MR. Onze MR bestaat uit vier leden, te weten: twee ouders en twee leer-
krachten. 
De MR kent een aantal algemene taken: 
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¶ Het opkomen voor belangen van personeelsleden, ouders en leerlingen. 

¶ Het overleg voeren over beleid en functioneren van de school. 

¶ Het bevorderen van openheid en openbaarheid, werkoverleg, gelijke behandeling, enz. 

¶ Aandacht voor veiligheid en gezondheid. 
Alle schoolaangelegenheden kunnen dus in de MR ter sprake komen. De MR kan gevraagd en onge-
vraagd voorstellen doen. De MR heeft het recht om informatie te vragen aan de directie. Daarnaast 
kan de MR aan de schooladviescommissie alle informatie opvragen en de schooladviescommissie is 
verplicht deze te geven. 
Het MR-reglement van onze school geeft aan voor welke zaken de MR-leden recht van advies en 
voor welke zaken zij recht van instemming hebben. 
De notulen van de MR-vergaderingen worden op de website geplaatst. 
 

3.3.4 Schoolleiding, interne organisatie, verantwoordelijkheid 

Voor vragen over de school of over 
schoolzaken kunt u bij de directeur te-
recht. Indien u een afspraak met haar 
maakt, is zij te allen tijde bereid u alle 
mogelijke inlichtingen te geven. Zij werkt 
op maandag , dinsdag en donderdag en is 
te bereiken op 0517-392219 of 06-
12893850. 
De schoolleiding berust formeel bij de 
directeur. In de dagelijkse praktijk is het 
team samen met de directie verantwoor-
delijk voor het goed functioneren van de 
school, waarbij de directeur eindverant-
woordelijk is. 
Bij teamvergaderingen zit de directeur 

voor. Zij stelt samen met de teamleden de agenda op. Bij besluitvorming beslist het gehele team, 
iedere stem telt. In de maand april komt er van de directeur een voorstel t.a.v. de groepsverdeling, 
taakverlichting, ADV en andere zaken voor het daaropvolgend schooljaar. Dit wordt in de teamver-
gadering besproken. De directie komt met een voorstel. De schooladviescommissie bespreekt het, en 
legt het voor aan de MR. Pas als de MR het voorstel heeft goedgekeurd, kan het uitgevoerd worden. 
Op De Kabas zijn we samen verantwoordelijk voor het zo goed mogelijk opvoeden en begeleiden van 
de leerlingen. 

3.3.5 De contacten met het vervolgonderwijs 

De meeste contacten met het vervolgonderwijs lopen via de leerkracht van groep 8. Er is een goede 
band met de Anna Maria van Schurman in Franeker, met de scholengemeenschap Simon Vestdijk in 
Harlingen/Franeker en met !mpulse in Leeuwarden. Ieder jaar vindt er in januari/februari een ge-
sprek plaats met de brugklascoördinator van de verschillende scholen, waarbij de vorderingen van de 
leerlingen van De Kabas op die scholen worden besproken. Daarnaast zijn er zowel op De Kabas als 
op de verschillende scholen voor voortgezet onderwijs informatieve bijeenkomsten. 

3.3.6 Externe hulp 

Onze school kan externe hulp inschakelen voor ondersteuning bij: 

¶ Het geven van informatie en cursussen m.b.t. nieuwe onderwijsontwikkelingen. 

¶ Het begeleiden van het team ter verbetering van het onderwijs. 

¶ Het geven van advies bijv. t.a.v. hoogbegaafde leerlingen, dyslexie, gedragsproblemen enz. 
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4 DE ZORG VOOR DE KINDEREN 

4.1 De schoolarts 

De schoolarts start zijn werkzaamheden bij groep 1 en 2. Op verzoek van de schoolarts of van de 
leerkracht kunnen ook kinderen van andere groepen  worden onderzocht. In groep 7 vindt er me-
disch onderzoek plaats door een schoolverpleegkundige Linda de Jong telefoon 06-46423631. Tevens 
is er een schoolarts verbonden aan de school. Dit is mevrouw Aafke Kreuwel telefoonnummer: 06-
54910446. 

4.2 De logopedie 

In het jaar dat de leerlingen in groep 2 zitten observeren de leerkrachten kinderen op hun logopedi-
sche ontwikkeling. Kinderen die hierbij opvallen kunnen worden gescreend door een logopediste die 
de school inhuurt. Zij zal met een gefundeerde conclusie en aanbeveling komen. 

4.3 Oefentherapeut Cesar (kinderoefentherapeut) 

Kinderen met een motorisch probleem kunnen extra begeleiding krijgen. Vanuit Gezondheidscen-
trum ‘Het Want’ kan een kinderoefentherapeut kinderen op school screenen en (onder schooltijd) 
met deze kinderen oefenen.  
Ouders, leerkrachten en de jeugdarts van de GGD kunnen hen benaderen met een zorgvraag voor 
een kind. Tijdens een eerste screening wordt beoordeeld of het zinvol is een kind meer uitgebreid te 
onderzoeken. Mocht dit het geval zijn, dan is een verwijsbriefje van de huisarts nodig. Dan kan de 
Movement ABC afgenomen worden. Dit is een kwantitatieve test om de motorische ontwikkeling in 
kaart te brengen ten opzichte  van leeftijdsgenootjes. (Het Want, 0517-390900) 

4.4 Het leerlingvolgsysteem 

Vier keer per jaar wordt er door de groepsleerkrachten een screening uitgevoerd van de kinderen 
waarbij gelet wordt op welbevinden en betrokkenheid.  
De leerlingen uit groep 1/2 worden getest met toetsen van het Cito op 3 onderdelen: Ordenen, ruim-
te en tijd en taal voor kleuters. De leerlingen van groep 3 t/m 8 worden 2x per schooljaar getest met 
behulp van de Cito-toetsen. In groep 7 doen we mee aan de Cito-entree-toets. De kinderen van 
groep 8 doen mee aan de CITO eindtoets. Deze toetsen zijn onafhankelijke toetsen, die een goed 
beeld geven van de vorderingen van de kinderen, vooral op het gebied van lezen, spelling en reke-
nen. Incidenteel worden andere toetsen afgenomen. De uitslagen van deze toetsen kunnen voor 
verschillende doeleinden worden gebruikt: 

¶ De leerkracht kan signaleren of kinderen ten opzichte van zichzelf nog in ontwikkeling zijn.  

¶ De leerkracht kan signaleren hoe de ontwikkeling van het kind ten opzichte van de 
groep/leeftijdsgenoten verloopt.  

¶ De leerkracht kan het effect van zijn onderwijs controleren en zo nodig bijsturen met behulp 
van een andere werkwijze of een andere methode. 

¶ De scores vertellen hoe onze school het doet t.o.v. de gemiddelde lijn. 

4.5 Het leerlingendossier 

Van iedere leerling wordt een dossiermap bijgehouden. Daarin worden gegevens opgenomen over 
het gezin, gesprekken met ouders, speciale onderzoeken, handelingsplannen, toets- en rapportage-
gegevens van de verschillende jaren. De dossiermappen worden centraal bewaard. Het dossier kan 
alleen worden ingezien door de eigen ouders, de groepsleerkracht, de directeur, de intern begeleider 
en de onderwijsinspecteur.  
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4.6 Informatie rapportage over de ontwikkeling van de kinderen. 

De informatie over de ontwikkeling van de kinderen verloopt volgens het onderstaand schema: 
Na tien weken (oktober) tien minuten gesprek. 
Na twintig weken (januari) eerste rapport + gesprek indien nodig. 
Na dertig weken (april) tien minuten gesprek.  
Na veertig weken (juni) tweede rapport + gesprek indien nodig. 
 
Voor groep 7 geldt:  
Na tien weken (oktober) tien minuten gesprek. 
Na twintig weken (januari) eerste rapport + gesprek indien nodig. 
Na dertig weken (april) tien minuten gesprek indien nodig. 
Na veertig weken (juni) tweede rapport + gesprek naar aanleiding van de entree toets. 
 
Voor groep 8 geldt: 
Na tien weken (oktober) tien minuten gesprek. 
Na twintig weken (januari) eerste rapport + gesprek indien nodig. 
Na de voorjaarsvakantie gesprek over de CITO eindtoets + definitieve keus voortgezet onderwijs.  
Na veertig weken (juni) tweede rapport, 
 
Mocht er tussentijds aanleiding zijn voor een gesprek dan neemt de leerkracht contact met u op. 

4.7 De 1-zorgroute 

Het doel van de zorg op De Kabas is passend onderwijs bieden, waarin alle leerlingen zich wel bevin-
den en hoog betrokken zijn zodat zij zich optimaal kunnen ontwikkelen op basis van hun mogelijkhe-
den en talenten. In het schooljaar 2009-2010 zijn we gestart met de invoering van de 1-zorgroute. 
Hiermee willen we bereiken dat wij in staat zijn om in onze groepen het onderwijs af te stemmen op 
de onderwijsbehoeften van de kinderen. We werken handelingsgericht en gaan planmatig om met 
verschillen in onderwijsbehoeften tussen kinderen. 
 
De uitgangspunten van de 1-zorgroute zijn: 

1. Leerlingen verschillen in onderwijsbehoeften. Deze verschillen worden gerespecteerd. We 
werkten en denken vanuit onderwijsbehoeften in plaats van het benoemen van tekorten of 
defecten die een kind heeft. 

2. In plaats van ons te richten op ‘uitvallers’ proberen wij vroegtijdig leerlingen te signaleren die 
extra aandacht nodig hebben en het onderwijsaanbod af te stemmen op deze leerlingen. 

3. We richten ons voortdurend op de positieve kwaliteiten en mogelijkheden van het kind. 
4. We werken met groepsplannen (het afgelopen schooljaar zijn we gestart met groepsplannen 

voor het vakgebied ‘lezen’) om om te kunnen gaan met de verschillende onderwijsbehoeften 
van kinderen. In het groepsplan geven wij aan hoe wij de komende periode met de verschil-
lende onderwijsbehoeften in de groep omgaan. Een individueel handelingsplan kan een on-
derdeel van een groepsplan zijn dat erop gericht is dat een leerling weer gaat profiteren van 
het groepsplan. 

5. Wij bieden de zorg zoveel mogelijk binnen de klas. 
6. De intern begeleider begeleidt de leerkrachten bij het uitvoeren van de stappen uit 1-

zorgroute, volgt de voortgang, houdt groepsbesprekingen en leerlingenbesprekingen in 
school. 

7. Het kind wordt actief betrokken bij de stappen die in de zorg worden gezet. Wij gaan met het 
kind in gesprek. Kinderen kunnen zelf informatie geven over wat goed gaat, wat minder goed 
gaat, wat ze willen leren en waar zij de hulp van ons bij nodig hebben. 

8. Goede communicatie, afstemming en samenwerking met de ouders is belangrijk. Zij kennen 
hun kind immers als geen anders. 
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Als er speciale onderwijsbehoeften op het gebied van leren of gedrag  zijn, wordt dit altijd besproken 
met de ouders. Op voorstel van de leerkracht en na schriftelijke toestemming van de ouders, kan een 
kind worden aangemeld bij de consultatieve leerling begeleiding (C.L.B.). Uit het overleg tussen de 
leerkracht en de C.L.B-er kan het volgende voortkomen:  

- Een andere aanpak in de klas; 
- Extra onderzoek indien nodig; 
- Contact met de C.L.B-er en de ouders; 
- Eventueel aanpassing van de lesstof; 
- Doorverwijzing naar andere instanties;  

De ouders worden op de hoogte gehouden van de resultaten van de gesprekken tussen de C.L.B-er 
en de leerkracht.  

4.8 De intern begeleider 

Marion Tiel Groenestege is de interne begeleider en zij begeleidt de leerkrachten bij het uitvoeren 
van de stappen uit 1-zorgroute, volgt de voortgang, houdt groepsbesprekingen en leerlingenbespre-
kingen in school.  
De intern begeleider heeft taken op de volgende gebieden: zorgcoördinatie, coaching van leerkrach-
ten en onderwijsinnovatie ten behoeve van zorgverbreding. 

4.9 De overgang naar het voortgezet onderwijs 

In de groepen 5 t/m 7 word de Cito Entree toets afgenomen. De gegevens worden gebruikt om het 
lesaanbod voor het komende jaar te verfijnen. In groep 8 wordt de eindtoets van CITO afgenomen. 
Het resultaat van deze toets wordt gebruikt als controlemiddel voor het advies dat de leerkracht 
gegeven heeft betreffende het vervolgonderwijs.   

4.10 De opbrengsten 

Onze school doet mee aan de landelijke Cito-eindtoets. Deze wordt afgenomen in groep 8. Naast 
individuele scores geeft Cito ook per leervak een gemiddelde score voor de hele school. Deze score 
vertelt iets over de opbrengsten van de school. Cito hanteert een norm tussen 500 en 550. Op onze 
school lag het gemiddelde op 531,2. 
Cito-scores eindtoets 2007-2011 
2007 537,6 

2008 532,9 

2009 537,4 

2010 537,8 

2011 531,2 

 
Doorstroom naar het voortgezet onderwijs: 
 VMBO/LWOO VMBO-Basis-

beroepsgerichte 
leerweg 

VMBO-
Theoretische 
leerweg 

Havo-VWO 

2006-2007  25% 12 ½ % 62 ½ % 

2007-2008  26 ½ % 26 ½ % 47 % 

2008-2009  0% 30% 70% 

2009-2010  0% 40% 60% 

2010-2011 16½ % 16½ % 8½ % 58½ % 

 
Naar welke scholen gingen de leerlingen van groep 8 in 2011? 
Scholengemeenschap Percentage 

Anna Maria v. Schurman (Franeker) 75 %  

Simon Vestdijk (Harlingen) 8½ % 

Simon Vestdijk (Franeker) 8½ % 

Piter Jelles Impulse (Leeuwarden) 8½ % 
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5 DE VERDERE ORGANISATIE OP SCHOOL 

5.1 Aanmelding en toelating 

De directie van een Basisschool beslist over de toelating van leerlingen. Bij een leerling met een 
complexe onderwijsbehoeften of met een zgn. “rugzakje”(leerling gebonden financiering) zal de be-
slissing tot toelating geschieden op basis van een zorgvuldige afweging tussen de ontwikkelingsmo-
gelijkheden van de leerling en de mogelijkheden van de school. Bij die afweging zal de directeur met 
zijn teamleden een analyse maken, waarbij de aard en de ernst van de handicap, de leeftijd van de 
leerling en de mogelijkheden van de school een belangrijke rol spelen. In het bijzonder wanneer er 
sprake is van ernstige gedragsproblematiek zal nagegaan worden of, en onder welke voorwaarden 
een kind in het reguliere basisonderwijs van de Stichting geplaatst kan worden. Als kinderen van een 
andere school komen, nemen we eerst contact op met de desbetreffende school. Op grond van het 
onderwijskundig rapport van de toeleverende school zal een beslissing volgen. We houden daarbij 
ook rekening met eventuele adviezen van andere organisaties zoals RIAGG, Cedin e.d. 

5.2 Schorsing en verwijdering van kinderen 

Schorsing van een leerling is aan de orde wanneer de directie bij ernstig wangedrag van een leerling 
onmiddellijk moet optreden en er tijd nodig is voor het zoeken naar een oplossing. Ernstig wange-
drag van een leerling kan bijvoorbeeld zijn mishandeling, diefstal of het herhaald negeren van een 
schoolregel. 
Bij een verwijdering is er onderscheid te maken tussen: 

¶ een situatie waarbij de school niet kan voldoen aan de zorgbehoefte van de leerling; de ver-
wijdering is onderwijskundig en organisatorisch ingegeven; 

¶ een verwijdering op andere gronden, zoals ernstig wangedrag van de leerling en/of de ou-
ders; de verwijdering is een sanctie;  

¶ gedrag in strijd met de grondslag van de school. (bijzonder onderwijs) 
Het bestuur van de Stichting Bisschop Möller, de inspectie en de Leerplichtambtenaar worden op de 
hoogte gesteld.  
 
Een uitgebreide procedure is te verkrijgen bij de directie.  

5.3 Kennismakingsbezoekjes 

Kinderen mogen voor hun vierde verjaardag twee kennismakingsbezoekjes brengen aan de kleuter-
afdeling. Bij het inschrijven wordt hierover een afspraak gemaakt met de ouders.  
Vanaf twee weken voorafgaande aan de zomervakantie worden er geen leerlingen meer geplaatst. In 
overleg met de ouders kan het kind wel komen wennen in de groep. Bereikt het kind de vierjarige 
leeftijd in de eerste drie weken na de zomervakantie dan kan het in overleg met de betreffende leer-
kracht direct na de zomervakantie op de ochtenden meedraaien tot het kind vier jaar is. 

5.4 Groepering 

Zoals op iedere basisschool zijn de kinderen ook bij ons over jaargroepen verdeeld. Omdat de Kabas 
een relatief kleine school is, worden de groepen meestal gecombineerd. Dit schooljaar werken wij 
met 5 groepen: groep 1-2, groep 2-3, groep 3-4, groep 5-6 en groep 7-8. 
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5.5. Het personeel 
Op De Kabas werken momenteel 8 leerkrachten, (waaronder de intern begeleider en de directeur), 
een schoonmaakster en een schoolassistent/conciërge. 
Op onze school geven wij studenten de gelegenheid om stage te lopen. De studenten komen meestal 
van de CHN of de NHL te Leeuwarden, de katholieke PABO te Zwolle of de Friese Poort. 
Het personeel is  ’s morgens om acht uur op school en om vijf over acht in de klassen. Dan zijn ze 
aanspreekbaar voor leerlingen en ouders.  
 
 

 
  

5.6 Schooltijden/ continurooster 

Op ‘De Kabas’ werken we nu drie jaar met het continu rooster. We zijn hier om verschillende  rede-
nen mee gestart: 

- We merkten dat, naarmate het overblijven voor kinderen gebruikelijker werd, de onrust tij-
dens de overblijf door de omvang van de groep groot was. Na de middagpauze duurde het 
een tijd voor kinderen weer innerlijke rust vonden om geconcentreerd te werken. 

- Vanuit de literatuur werd duidelijk dat een korte pauze met het eten in de eigen groep met 
de eigen leerkracht hielp om in dezelfde concentratie verder te kunnen werken. Inmiddels 
hebben we daar positieve ervaringen mee en kunnen we de literatuur onderschrijven. 

- Voor werkende ouders betekent een continurooster over het algemeen dat er een langere 
periode op een dag ononderbroken gewerkt kan worden. Er is geen aanwezigheid thuis of 
oppas meer nodig tussen de middag. 

In de praktijk betekent het continurooster het volgende: 
- De kleuters krijgen vanaf 11.30 uur tot 12.00 uur de tijd om hun eten en drinken (dat door 

ouders mee gegeven is) samen met hun eigen leerkracht op te eten. Vanaf 12.00 uur tot 
12.30 uur kunnen de kinderen spelen in het speellokaal of op het schoolplein onder begelei-
ding van een leerkracht. 
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- De kinderen vanaf groep 3 tot en met 8 eten, ook met hun eigen leerkracht, vanaf 11.45 uur 
tot 12.00 uur en spelen daarna buiten of in de klas onder begeleiding van een leerkracht en 
de conciërge. 
 

In het onderstaande schema kunt u de precieze aanvang-  en sluiting tijden van de schooldag vinden. 
Voor- en na school is de mogelijkheid tot kinderopvang.  
 
De totaal geplande onderwijstijd voor groep 1 t/m 4 bedraagt : 925 uren 
De totaal geplande onderwijstijd voor groep 4 t/m 8 bedraagt: 1001 uren 
Hiermee wordt ruim voldaan aan de wettelijke verplichtingen (880 uren ob/1000 uren bb). 
 

’s morgens 08.15 – 11.45 uur (woensdag 12.00 uur) 

’s middags 12.30 – 14.30 uur  

 

Groep 1 t/m 4 is vrij op woensdag- en vrijdagmiddag. 

Groep 5 t/m 8 is vrij op woensdagmiddag. 

 
Wij verwachten dat alle kinderen om 8.15 uur in de klas zijn. Eerder mag ook. ’s Morgens is er bij alle 
groepen een zogenaamd “inloopkwartiertje”. Ouders mogen dan met hun kind alvast wat eerder 
binnenkomen dan 8.15 uur, de deur is 8.05 uur open.  

5.7 Buitenschoolse - en kinderopvang  

De buitenschoolse opvang is een plek waar kinderen voor en na school hun vrije tijd door kunnen 
brengen.  
De opvang voor en na schooltijd (voor schooltijd vanaf 07.00 uur en na schooltijd tot 18.00 uur) 
wordt georganiseerd door de stichting Kinderopvang Friesland. Bij de inschrijving van uw kind op 
school krijgt u hier informatie over. Wanneer u opvang nodig hebt, kunt u dit regelen met Kinderop-
vang Friesland: 0517-380680 of www.kinderopvangfriesland.nl. 
Matessa Burger is de coördinator op onze school voor de buitenschoolse opvang. Haar telefoon-
nummer is: 06-13321496 (tijdens BSO-uren). 
 
Dit schooljaar starten we met kinderopvang voor 2 tot 4 jarigen in de Kabas. 
Ook dit wordt georganiseerd door de stichting Kinderopvang Friesland. 
Meer informatie kunt u inwinnen bij Erika Walda (0612893850 ma, di, do)  of Kinderopvang Friesland 
0517-380680. 

5.8 Vakantieregeling  

 
 

     

Herfstvakantie  15-10-2011 t/m 23-10-2011 

Kerstvakantie  24-12-2011 t/m 8-1-2012 

Voorjaarsvakantie  25-2-2012 t/m 4-3-2012 

Goede Vrijdag en Pasen 6-4-2012 en 9-4-2012 

Meivakantie   28-4-2012 t/m  6-5-2012 

Hemelvaart   17-5-2011 t/m 20-5-2012 

Pinksteren    28-5-2012 t/m 3-6-2012 

Zomervakantie  21-7-2011 t/m 2-9-2011 

 
Extra vrije dagen kinderen i.v.m. studiedagen team: 
Donderdag 12 januari - alleen de middag vrij 
Donderdag 19 januari - hele dag vrij  
 

http://www.kinderopvangfriesland.nl/
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Indien geen gebruik wordt gemaakt van de gereserveerde dag voor calamiteiten zijn de kinderen op 
vrijdag 20 juli vrij. 

5.9 Ziekte, verlofregeling, schoolverzuim 

Bij ziekte van de kinderen verwachten wij een briefje of telefoontje van de ouders, voordat de school 
begint (vanaf 7.45 uur is er altijd iemand aanwezig). Voor andere afwezigheid dan wegens ziekte is 
toestemming van de directeur vereist. Onwettige afwezigheid wordt doorgegeven aan de leerplicht-
ambtenaar. Een aanvraagformulier voor verlof kunt u vinden op de website www.kabas.nl 

5.10 Klachtenregeling 

Als u opmerkingen heeft over onze school, kunt u op de eerste plaats terecht bij de groepsleerkracht. 
Wanneer er dan aanleiding toe bestaat, kunt u bij de directeur terecht. Desgewenst kunt u zich mel-
den tot de schooladviescommissie. 
 
Daarnaast is er door het bestuur van de school een klachtenreglement ingevoerd. Ouders kunnen 
klachten indienen over gedragingen en beslissingen (of het nalaten daarvan) van het bestuur en het 
personeel. U kunt een officiële klacht indienen volgens de regels van dit reglement. 
De Vertrouwenspersonen van de School zijn Femke Dotinga (tel. 392963) en Marion Tiel Groeneste-
ge (tel. 395096) en van de Bisschop Möller Stichting  T. Binnema  (0612374682/t.binnema@gimd.nl) 
Ook kunt u terecht bij de inspectie van onderwijs op postbus 51, email (info@owinsp.nl) of op de 
website www.onderwijsinspectie.nl. Bij vragen over onderwijs kunt u bellen met 0800-8051 (gratis). 
 
Klachtmelding over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld: meld-
punt vertrouwensinspecteurs 0900-1113111. Ook kunt u daar terecht voor meldingen t.a.v. discrimi-
natie, onverdraagzaamheid, fundamentalisme, radicalisering, extremisme e.d. 

5.11 Verwijsindex 

Met ingang van het schooljaar 2011-2012 nemen alle basisscholen van Franekeradeel deel aan de 
Verwijsindex Fryslân. De Verwijsindex is een digitaal systeem waarin hulpverleners, onderwijzers en 
andere begeleiders die met kinderen werken, de persoonsgegevens van het kind vermelden wanneer 
zij zich zorgen maken over een kind. Dat kan zijn als er bijvoorbeeld problemen zijn op school, met de 
gezondheid of in de persoonlijke ontwikkeling. 
Door er op tijd bij te zijn, kan voorkomen worden dat de problemen te groot worden. Als er een an-
dere beroepskracht of hulpverlener is die ook een signaal afgeeft in het systeem, wordt er automa-
tisch (via de mail) door de Verwijsindex contact gelegd tussen de eerste en tweede melder. Beide 
melders gaan dan samen overleggen over de beste vorm van begeleiding van het kind. 
Er wordt dan afgesproken op welke manier ze het kind gaan helpen. Ouders (en kinderen vanaf 12 
jaar) moeten worden geïnformeerd over een signalering in de Verwijsindex. De Verwijsindex is een 
beveiligd systeem waarmee alleen bevoegde mensen mogen werken. Op onze school zijn dat de 
directeur en de intern begeleider. 
Bij een signalering in het systeem worden alleen persoonsgegevens van het kind (naam, adres, ge-
boortedatum en Burgerservicenummer) opgenomen. De reden van de signalering wordt niet ver-
meld. Er komt dus geen informatie over de aard van het probleem en de behandeling in de Verwijs-
index. De gegevens worden na twee jaar weer uit het systeem verwijderd. Voor meer informatie 
kunt u kijken op www.verwijsindex.nl . 

5.12 Ouderbijdragen 

De oudercommissie bepaalt de hoogte van de ouderbijdrage. De hoogte van de ouderbijdrage voor 
dit schooljaar is bij het ingaan van deze schoolgids nog niet bekend en wordt zsm gepuliceerd op in 
het K@basnieuws. Dankzij de ouderbijdrage kunnen een aantal activiteiten georganiseerd worden 
(onder andere tijdens Sinterklaas, Kerst en Avondvierdaagse). Het gaat om een vrijwillige bijdrage. 

http://www.kabas.nl/
mailto:info@owinsp.nl
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.verwijsindex.nl/
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Wanneer een leerling wordt ingeschreven, wordt aan de ouders gevraagd of zij bereid zijn de vrijwil-
lige ouderbijdrage te betalen. Kiezen de ouders ervoor om niet te betalen, dan kan dit geen reden 
zijn om de leerling de toegang tot de school te weigeren. De leerling heeft dan echter geen recht op 
deelname aan activiteiten die uit de Ouderbijdrage worden betaald. In een dergelijke situatie wordt 
een alternatief programma geregeld.  
 

5.12  Het contact met de ouders 

De ouders kiezen voor onze school. Daarmee hebben de ouders een gedeelte van de dag hun opvoe-
dingstaak en verantwoordelijkheid voor hun kind aan onze leerkrachten willen toevertrouwen. Dat 
vertrouwen willen we waarmaken. Hoewel taken en verantwoordelijkheden duidelijk verschillen, zijn 
ouders en leerkrachten als volwassenen samen verantwoordelijk voor kinderen met betrekking tot 
de opvoeding. Als school hopen wij van harte, dat u onze lijn van aanpak wilt ondersteunen. 
Wij vinden het prettig als ouders regelmatig vragen hoe het met hun kind op school gaat. Een ge-
schikt moment is bijvoorbeeld voor of na schooltijd. Heeft het onderwerp echter wat meer tijd nodig, 
dan kunnen de ouders beter een afspraak maken met de betreffende leerkracht. 

5.13 Huisbezoek 

Het eerste huisbezoek vindt plaats na ongeveer 6 weken. (4-jarige kleuter) Aan de hand van observa-
tielijst en overdrachtsformulier Peuter-Basisschool wordt besproken hoe de kleuter op school functi-
oneert. De leerkracht van groep 8 komt, indien ouders daar prijs op stellen, praten over de meest 
geschikte vervolgopleiding voor het kind. Voor het overige gaan de leerkrachten eens per twee jaar 
op huisbezoek. 
 

5.14 Verlenging schoolperiode 

Een verlenging van de schoolperiode wordt zoveel mogelijk vermeden. Het gebeurt alleen als de 
ontwikkeling en de leerresultaten van het kind opvallend achterblijven en extra zorg onvoldoende 
resultaat geeft. Meestal is zo'n kind erbij gebaat nog een jaar in dezelfde groep te blijven. Vooral in 
groep 2 zijn kinderen soms nog zo gericht op spelen en open onderwijssituaties, dat de overgang 
naar groep 3 te abrupt is. Ook in andere groepen kan een kind meer tijd nodig hebben, om zich de 
leerstof eigen te maken. Soms zijn er specifieke ontwikkelingsproblemen of ontwikkelingsstoornis-
sen. Alvorens we tot een besluit komen is er al veel gedaan aan screening en begeleiding. Beslissin-

gen tot verlenging van de 
schoolperiode worden wel-
overwogen genomen en de 
ouders worden daar intensief 
bij betrokken. In de eerste 
helft van het schooljaar delen 
we de ouders en/of verzorgers 
onze twijfels mee over de 
ontwikkeling en leerprestaties 
van het kind. Er wordt dan ook 
aangegeven op welke manier 
het kind extra begeleiding 
krijgt en hoe men daar thuis 
bij aan kan sluiten. Blijft het 
beeld daarna hetzelfde, dan 
delen we de ouders in een 
later stadium onze twijfel 
mee, of het kind met ingang 
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van het nieuwe schooljaar wel met de volgende groep kan beginnen. De beslissing over verlenging 
van de schoolperiode ligt bij school en wel om de volgende redenen: 

¶ In de eerste plaats, omdat we een verantwoorde beslissing nemen op grond van onderzoek 
naar ontwikkeling en prestaties van het kind en op grond van kennis van kind en onderwijs. 

¶ In de tweede plaats, omdat u als ouders verantwoordelijk bent voor het welzijn van uw eigen 
kind en de school niet alleen verantwoordelijk is voor het welzijn van uw kind maar ook voor 
de andere kinderen in de groep. In de praktijk zou dit betekenen, dat een kind, dat eigenlijk 
nog niet in de volgende groep hoort, maar er op verzoek van de ouders wel zit, extra tijd en 
speciale aandacht van de leerkracht krijgt, ten koste van de tijd waar andere kinderen van de 
groep recht op hebben. 

In de periode dat het kind op onze school onderwijs volgt, kan het - in de meeste gevallen - slechts 
één jaar langer bij ons op school blijven. Verlenging van schoolperiode is niet meer het zittenblijven 
van vroeger, wat betekende dat alle leerstof van de betreffende groep nog een keer moest worden 
doorlopen. Kinderen krijgen nu een aangepast programma, waarin rekening wordt gehouden met 
hun persoonlijke mogelijkheden. Verlenging van de schoolperiode heeft heel vaak te maken met een 
rijpingsproces; sommige kinderen doen er gewoon wat langer over. Mocht het ondanks de verlen-
ging van de schoolperiode en ondanks de extra begeleiding tijdens de verdere schoolloopbaan toch 
niet lukken (toetsing door een externe deskundige), dan volgt, na zorgvuldig overleg tussen de ou-
ders, de betrokken leerkracht en begeleiders, mogelijk een aangepaste leerweg. Bij beslissingen over 
een verlenging van de schoolperiode of vervroegd doorschuiven van kleuters gaat het om de per-
soonlijke kenmerken van de kinderen; de grootte van de groep en de zorg die andere kinderen uit de 
groep nodig hebben kan een rol spelen. 

5.15 Hoe kunnen ouders hun betrokkenheid bij school vergroten? 

¶ Door de ouderavonden te bezoeken. 

¶ Door de schoolkrant en ander schoolnieuws op papier tussendoor goed te lezen. 

¶ Door de school eens binnen te lopen. 

¶ Door belangstelling te tonen bij sport- en speldagen. 

¶ Door zich op te geven, indien u in de gelegenheid bent, als ouder die meehelpt bij creamid-
dagen, spelletjesdagen, overlegorganen, de schoonmaak van de kleutermaterialen en –
lokalen en schoolreisjes. 

5.16 Jaarverslag 

Aan het einde van ieder schooljaar verschijnt een jaarverslag in de schoolkrant, gemaakt door 
schooladviescommissie, medezeggenschapsraad en de directie.  

5.17 Snoepbeleid 

Snoep hoort niet in de klas en op het plein gegeten te worden. Voor in de pauze kunt u eventueel de 
kinderen een gezond hapje meegeven. De jongste kinderen krijgen in de pauze een appel.  

5.18 Huiswerk 

Wanneer leerlingen t.a.v. de basisvakken (rekenen, taal, lezen) achterstand hebben en de leerkrach-
ten de verwachting hebben, dat door extra werk thuis hierin verbetering kan komen, wordt er in 
overleg met de ouders huiswerk meegegeven. 
Voorbeelden daarvan zijn: 

¶ een kind uit groep 3 gaat elke dag thuis 1 kwartier lezen; 

¶ een leerling uit groep 8 krijgt bijvoorbeeld een huiswerkblad voor breuken mee. 
Vanaf groep 3 krijgen de kinderen regelmatig opdrachten mee voor thuis. 
Voorbeelden daarvan zijn: 

¶ dictee (één keer per twee weken) om thuis te oefenen; - een werkstuk thuis afmaken of 
plaatjes en informatie zoeken; 
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¶ het voorbereiden van een voorlees- of spreekbeurt; - topografie leren. 
Kinderen die hun werk om één of andere manier niet afgemaakt hebben, kunnen het werk mee naar 
huis krijgen. 

5.19 Hoofdluis  

De school voert een preventief beleid zoveel mogelijk de hoofdluis op school tegen te gaan en ver-
spreiding te voorkomen. Daarom worden alle kinderen na iedere vakantie door het 
hoofdluizenteam, bestaande uit ouders, gecontroleerd op hoofdluis.  

 5.20 Ziekte van leerkrachten 

Bij ziekte proberen we zo snel mogelijk vervanging te regelen. Als dit niet lukt, dan kan het voorko-
men dat een groep thuis moet blijven. We hebben daarvoor richtlijnen opgesteld. De kern daarvan is 
dat een groep nooit onverwacht naar huis wordt gestuurd. U krijgt hierover altijd eerst bericht. 

5.21 Sponsoring 

Ten aanzien van sponsoring van zaken, houdt onze school zich aan het bovenschools 
beleidsstuk 5.14 (www.bisschopmollerstichting.nl).  
De verantwoording van de sponsorbijdragen worden opgenomen in het financieel jaarverslag van 
onze school. Verder werkt de school niet mee aan de verspreiding van folders en reclame materiaal 
voor commerciële doeleinden en acties van plaatselijke winkels en bedrijven. 
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6 BIJZONDERE SCHOOLACTIVITEITEN 

6.1 Appel eten kleuters 

We vinden het belangrijk dat kinderen gezond eten  en daarom zijn we al heel veel jaren geleden 
begonnen met het elke dag aanbieden van een appel aan de kinderen van groep 1 / 2. De appels 
worden, tegen kostprijs, aangeschaft door school. Ouders krijgen hier één keer per jaar een rekening 
voor.  
Het fruit eten op deze manier heeft ook en sociale functie. Elke week is er een ander kind ‘hulp van 
de week’. Eén van de belangrijkste taken in die week is het halen van de appels, het tellen van de 
appels en het uitdelen ervan. Kinderen voelen zich gewichtig en bijzonder! Ze leren ‘als je blieft’ en 
‘dank je wel’ te zeggen. En leren, in sommige gevallen, dat je iets kunt eten ook al vind je het in eer-
ste instantie niet zo lekker. 

6.2 Feesten en verjaardagen 

Er worden bij ons op school verschillende feesten gevierd: Carnaval, de spelletjesdag, de schoolvie-
ringen (maandafsluitingen), de Witte Donderdag viering, Sinterklaas en Kerstmis.  
Als het kind jarig is, wordt daar in de groep aandacht aan besteed: er wordt gezongen, het kind mag 
trakteren en zich laten feliciteren door de andere leerkrachten. Eén keer per jaar vieren alle teamle-
den hun verjaardag op de zogenaamde meester- en juffendag. 

6.3 Schoolfotograaf 

Een keer in de twee jaar komt de schoolfotograaf om van elk kind een individuele foto te maken. Ook 
worden er groepsfoto’s gemaakt. De ouders worden in de gelegenheid gesteld de schoolfoto’s te 
kopen, verplicht is dat uiteraard niet. Gedurende schooljaar 2011-2012 komt de fotograaf alleen  
langs om de afscheidsfoto van groep 8 te maken. 
Regelmatig maken wij foto’s. Deze foto’s worden regelmatig gepubliceerd in een Nieuwsbrief of op 
de website en incidenteel in een plaatselijke krant. Mocht u hier bezwaar tegen hebben, dan kunt u 
dat kenbaar maken bij de directie. 

6.4 Sinterklaassprookje 

Eind november gaan de kinderen van groep 3 t/m 8 naar het zogenaamde Sinterklaassprookje in de 
Koornbeurs. Dit is een toneelvoorstelling voor kinderen, die wordt opgevoerd door leerkrachten en 
andere vrijwilligers uit Franekeradeel. De kosten worden verrekend in de schoolbijdrage! 

6.5 Schaatsen 

IJs en weder dienende worden er in de winter schaatsactiviteiten georganiseerd voor de gehele 
school. Zolang de mogelijkheid (in Leeuwarden) er is, volgen de kinderen van de middengroepen een 
schaatscursus van 5 lessen. 

6.6 Gymnastiek 

De kleuters zijn tweemaal per dag in het speellokaal of buiten. Behalve vrij spelen wordt er kleuter-
gymnastiek, spelles en muzikale vorming gegeven. De kleuters hebben een broekje en een shirt nodig 
en schoenen die eenvoudig aan te trekken zijn. 
De groepen 3 t/m 8 maken gebruik van de gymzalen van sporthal De Trije. Als het mooi weer is 
gymmen we buiten. Daarvoor kan gebruik worden gemaakt van verschillende sportvelden. Tijdens de 
gymlessen is gymkleding verplicht (gympakje of gymbroek en T-shirt en gymschoenen). 

6.7 Zwemmen 

Bij het verschijnen van deze schoolgids is het nog niet duidelijk of er in Franeker nog schoolzwemles 
zal worden  gegeven. 
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6.8 Sport- en spelletjesdagen 

Door de gemeentelijke sportcommissie worden sportactiviteiten georganiseerd waaraan indien mo-
gelijk, de hoogste groepen deelnemen (slagbal, handbal, voetbal en kaatsen). In één van de laatste 
schoolweken organiseren we zelf een spelletjesdag waaraan alle kinderen van onze school mee 
doen. 

6.9 Schoolreisjes 

De kinderen van de groepen 1 t/m 4 gaan één dag op schoolreisje. De groepen 5 t/m 8 gaan op de 
fiets naar een camping, waar ze twee nachten in tenten verblijven. 

6.10 Avondvierdaagse 

Elk jaar wordt in Franeker de Avondvierdaagse georganiseerd. De Oudercommissie organiseert de 
opgave, deelname en begeleiding voor de leerlingen van de Kabas 

6.11 Afscheidsavond groep 8 

Vlak voor de grote vakantie nemen we afscheid van groep 8. De kinderen voeren meestal ’s morgens 
een musical op voor de andere groepen, en ‘s avonds voor de leerkrachten en de ouders. 

6.12 Projecten 

Enkele keren per jaar wordt er met de gehele school aan één bepaald project gewerkt. Bijvoorbeeld 
Kinderboekenweek of naar aanleiding van een zelf gekozen thema. In de bovenbouw wordt er ge-
werkt met het ‘Ola die Coba’ kunstproject.  

6.13 Verkeersexamen 

De verkeerslessen worden in groep 7 of 8 afgerond met een landelijk examen. Naast het schriftelijk 
examen is er een praktische verkeersproef. 

6.14 Abonnementen 

Via de school kunnen de kinderen zich abonneren op de volgende educatieve jeugdbladen: Bobo, 
Okki, Taptoe en Hello You (Engels jeugdblad). Nadere informatie ontvangen de ouders aan het begin 
van het schooljaar. 

6.15 Computers 

Op school zijn er voldoende computers aanwezig. Deze zijn aangesloten op een netwerk en worden 
benut voor: 

¶ Administratieve doeleinden 

¶ Hulp aan kinderen met leermoeilijkheden 

¶ Als middel voor alle kinderen om te leren omgaan met computers 

¶ Als extra oefenmoment tijdens lessen als taal, rekenen, topografie en wereldoriëntatie 

¶ Voor het opzoeken van informatie 
In de groepen 2-3, 3- 4 , 5-6 en 7-8 wordt gebruik gemaakt van een digitaal schoolbord. Tijdens de 
uitleg van verschillende vakken wordt dit bord gebruikt om lesstof te verlevendigen met beeld mate-
riaal, het te gebruiken met voorbeeldlessen of presenteren leerkrachten en leerlingen eigen werk op 
het bord. 
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6.16 Onze beleidsvoornemens 

In het schooljaarplan (dat onderdeel is van een vierjaren planning) staat uitgewerkt wat de speerpun-
ten voor het komende schooljaar zijn. Vorig schooljaar is een nieuw Schoolplan 2011-2015 opgesteld 
dat ter inzage op school aanwezig is. Dit jaar staan de volgende punten centraal: 

¶ Kansrijke taal, verdere ontwikkeling. 

¶ 1 Zorgroute, de organisatie van de leerlingenzorg, invoering passend onderwijs en verdere 
ontwikkeling groepsplannen 

¶ Kanjertraining; aanpak en  leerlingvolgsysteem voor de sociaal emotionele ontwikkeling. 

¶ Kwaliteitszorg: formuleren, vastleggen en borgen beleid t.a.v. kwaliteitszorg 

¶ Opstellen meerjarenplan Ervaringsgericht Onderwijs 

¶ Scholing rekenen, Met Sprongen Vooruit 

¶ Analyse begrijpend lezen 

¶ Hercertificering Verkeersveilige School 

¶ Identiteitsbegeleiding – gebruik van symbolen, verhalen en viertafels 
 



7 Namen en adressen 
Katholieke Basisschool “De Kabas” 
Tuinen 28 
8801 VW Franeker 
Telefoon 0517-392219 
Website : www.kabas.nl 
E-mail : info@kabas.nl 

7.1 Directeur  

Erika Walda, tel 0612893850 (ma,di,do) 

7.2 Onderwijsgevend personeel 

Adrie Bootsma, tel. 06-12375745 
Thomas Hobma, tel. 06-26866377 
Ymie v.d. Meer-Rijpstra, tel. 0517-395017 
Marion Tiel Groenestege-Blum, tel. 0517-
395096 
Helma Reurekas, tel. 0517-391185 
Greetje v.Tongeren-Veltman, tel. 0517-
641608 
Nynke van der Wal, tel. 0517-851072 
 

7.3 Onderwijsondersteunend personeel 

André Boersma, tel. 06-41670803 (conciërge) 
 

7.4 Schooladviescommissie (SAC) 

Glenn de Vicq de Cumptich , tel. 0517-82524 
Robert Mast,  tel. 06-11048448 
Willeke Tichelaar, tel.06-15506961 / 0517-
397695 
Ella Krikke, tel. 0517-382009 
 

7.5 Medezeggenschapsraad (MR) 

Marion Tiel Groenestege-Blum, tel. 0517-
395096 
Nynke van der Wal, tel. 0517-851072 

Heinz Manderfeld, Hitzum, tel. 0517-452727 
Douwe-Jan de Boer , tel. 0517-383640   
 

7.6 Oudercommissie / oudervereniging (OC) 

Marijke Dessi, dessi011@home.nl , tel. 
0651339763 (voorzitter) 
Baudina Zeinstra, baudina@hetnet.nl,   tel. 
0517391473 (secretaris) 
Jolanda Hewitt, j.hewitt@live.nl ,  tel. 
0652680659 (penningmeester) 
David Grijpma, platte63@gmail.com , tel. 
0653223837  
Feikje Siesling, ambachtsbakkers-
iesling@hotmail.nl , tel. 
0517396196/0517392285  
Michel Bonfatti, breramb@hotmail.com, tel. 
0657846229  
Natasja Kuperus, natas-
ja@beebiesjopfraneker.nl ,  tel. 
0517390000/0648108968 
 
 

7.7 Overige websites  

www.kabas.nl 
www.kerndoelen.kennisnet.nl 
www.cnvo.nl 
www.onderwijsinspectie.nl 
www.bisschopmollerstichting.nl 
www.oudersenrugzak.nl 
www.cedin.nl 
www.ggdfryslan.nl 
www.nko.nl 
 www.ervaringsgerichtonderwijs.nl 
www.rijksoverheid.nl/ministeries/ocw 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:info@kabas.nl
mailto:dessi011@home.nl
mailto:baudina@hetnet.nl
mailto:j.hewitt@live.nl
mailto:platte63@gmail.com
mailto:ambachtsbakkersiesling@hotmail.nl
mailto:ambachtsbakkersiesling@hotmail.nl
mailto:breramb@hotmail.com
mailto:natasja@beebiesjopfraneker.nl
mailto:natasja@beebiesjopfraneker.nl
http://www.kerndoelen.kennisnet.nl/
http://www.cnvo.nl/
http://www.onderwijsinspectie.nl/
http://www.bisschopmollerstichting.nl/
http://www.oudersenrugzak.nl/
http://www.cedin.nl/
http://www.ggdfryslan.nl/
http://www.nko.nl/
http://www.ervaringsgerichtonderwijs.nl/


De Kabas Franeker Pagina 28 
 

 


